Statut Polskiego Towarzystwa Spektroskopii Mossbauerowskiej

l. Postanowienia ogolne

§1

. Towarzystwo nosi nazw¢ “Polskie Towarzystwo Spektroskopii Mdssbauerowskiej” zwane
w dalszej czgsci Statutu ,,PTSM” lub ,,Stowarzyszenie” i dziata na podstawie Ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 (Dz. U. Nr 20, poz. 104, z p6zn. zm.) prawo o stowarzyszeniach
oraz niniejszego statutu.

. W kontaktach zagranicznych PTSM uzywa nazwy Polish Society of the Mossbauer
Spectroscopy.

§2
Siedzibg PTSM jest Krakow, a terenem dziatania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej,
przy czym w zakresie niezbednym dla realizacji celdéw statutowych moze ono prowadzi¢
dziatalno$¢ poza obszarem Rzeczypospolitej Polskiej z poszanowaniem prawa obcego.
. PTSM zawigzane jest na czas nieograniczony i posiada osobowo$¢ prawna.

§3

. PTSM ma prawo przystgpowac jako cztonek do krajowych lub zagranicznych organizacji
realizujacych podobne cele.

. Przystapienie do organizacji, o ktérej mowa w ust. 1 tego paragrafu wymaga uchwaty
Zarzadu podjetej jednoglos$nie przy obecnosci wszystkich cztonkéw Zarzadu, a nastepnie
zatwierdzenia w drodze uchwaty przez Walne Zebranie Czlonkow.

§ 4

. PTSM opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spofecznej ogoétlu czlonkow, jednak do
prowadzenia swoich spraw moze roéwniez zatrudnia¢ pracownikow.

. PTSM do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ wylacznie pracownikoOw nie
bedacych cztonkami PTSM.

. PTSM moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wylacznie jako dodatkowa w stosunku
do pozostalej dziatalnosci wedlug ogdlnych zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.
Dochdd z dziatalnos$ci gospodarczej PTSM shuzy realizacji celow statutowych 1 nie moze
by¢ przeznaczony do podzialu miedzy czlonkow.

1. Cele i srodki dzialania

§5

. Celem PTSM jest wspieranie 1 rozwijanie dziatalno$ci naukowej, technicznej,
dydaktycznej i popularyzatorskiej zwigzanej z metoda spektroskopii mossbauerowskiej
(SM), wspieranie badan podstawowych 1 stosowanych z wykorzystaniem metody SM oraz
popularyzacja SM i jej zastosowan.



2. Realizacja celow statutowych PTSM nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

2.7.

2.8.

Wspieranie  przez PTSM  organizacji  cyklicznych ~ Ogdlnopolskich
Seminaridow Spektroskopii Mdssbauerowskiej (OSSM) przez poszczegodlne
grupy badawcze SM w Polsce.

Wspieranie uzyskiwania grantow naukowych przez grupy badawcze SM w Polsce.
Wybor 1 odwolywanie przez Walne Zebranie przedstawicieli Polski do ciat
miedzynarodowych reprezentujacych SM w skali $wiatowej.

Rekomendowanie przez Walne Zebranie referatow zaproszonych na znaczace
konferencje migdzynarodowe dotyczace SM.

Wspieranie polskich firm produkujacych aparature do badan metodg SM.
Wspieranie rozwoju polskiego oprogramowania do przetwarzania danych
mossbauerowskich.

Prowadzenie nadzorowanej przez Zarzad dzialalnosci dochodowe; dla
pozyskiwania srodkdw na dzialalno$¢ naukowg 1 statutowa.

Wspieranie udziatu czlonkow PTSM w znaczacych tematycznych konferencjach
naukowych.

3. PTSM planuje prowadzi¢ dzialalno$¢ pozytku publicznego polegajaca w szczegdlnosci

na:

3.1.

3.2.

3.3.

Prowadzeniu dziatalnosci eksperckiej, wydawniczej, oswiatowe;]
i popularyzatorskie;.

Prowadzeniu dzialalno$ci zmierzajacej do racjonalizacji zakupow aparaturowych
W placowkach naukowych poprzez popieranie wymiany informacji na ten temat
I wspieranie udostepniania unikalnej aparatury.

Udzielaniu pomocy merytorycznej Czlonkom PTSM Iub Doktorantom w
uczestnictwie w zjazdach i konferencjach naukowych.

I11.  Czlonkowie PTSM - ich prawa i obowiazki

§6

1. Cztonkowie PTSM wykonujg prace spoteczng na rzecz PTSM.
2. Czlonkowie PTSM dzielg si¢ na:

2.1.
2.2.
2.3.

Zwyczajnych.
Honorowych.
Wspierajacych.

§7

1. Czionkiem zwyczajnym moze zosta¢ petnoletnia osoba majaca petna zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych i1 niepozbawiona praw publicznych, réwniez cudzoziemiec nie
majacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktora spetnia
nastgpujace warunki:

1.1. W okresie ostatnich dwoch lat przed przyjeciem do PTSM zostata autorem lub

wspotautorem przynajmniej dwoch prac zwiazanych z SM opublikowanych w
czasopismach z listy A Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w Polsce. W



przypadku emerytow moze to by¢ rownowazny dorobek z ostatnich dwoch lat
przed przejsciem na emeryture.
1.2. Zglosi pisemny akces do PTSM oraz zobowiaze si¢ do popierania jego celow
I aktywnej dziatalnosci w ramach PTSM.
1.3. Zobowiaze si¢ do regularnego i terminowego oplacania sktadek.
1.4. Zobowiaze si¢ do przestrzegania niniejszego statutu.
1.5. Przyjecie w poczet czlonkow zwyczajnych nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu
podjetej zwykta wigkszoscia glosdw przy obecnosci przynajmniej potowy sktadu.
1.6. Czlonek zwyczajny ma prawo:
a) uczestniczy¢ w zebraniach PTSM,

b) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz PTSM,
c) zgtasza¢ wnioski i postulaty w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig PTSM,

d) korzysta¢ z pomocy PTSM w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego
celami statutowymi.

1.7. Czlonek zwyczajny ma obowigzek:
a) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwatl wiadz PTSM,

b) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,
c¢) aktywnego uczestniczenia w realizacji celow PTSM,
d) informowanie PTSM o zmianie danych personalnych i adresu zamieszkania.

e) dbania o dobre imi¢ PTSM.

2. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ peloletnia osoba majaca petng zdolnos¢ do
czynnos$ci prawnych i1 niepozbawiona praw publicznych, roéwniez cudzoziemiec nie
majacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktory jest
wybitnym naukowcem polskim lub zagranicznym majagcym dorobek $wiatowej klasy w
zakresie SM. Godnos$¢ czlonka honorowego nadaje na wniosek Zarzadu Walne Zebranie
Cztonkow PTSM wigkszo$cig przekraczajacg 2/3 glosow przy obecnosci przynajmniej
potowy cztonkoéw uprawnionych do glosowania.

2.1. Czlonek honorowy ma prawo z glosem doradczym bra¢ udziat w pracach
Stowarzyszenia, zgtasza¢ do wiadz Stowarzyszenia wnioski 1 postulaty dotyczace
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

2.2. Czlonek honorowy ma obowigzek:

a) przestrzegania postanowien statutu, regulamindéw i uchwal wladz
stowarzyszenia,
b) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

2.3. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni z uiszczania sktadek cztonkowskich.

2.4. Cztonek honorowy moze by¢ rownocze$nie czlonkiem zwyczajnym
Z obowigzkiem optacania skfadek.

3. Czlonkiem wspierajacym PTSM moze zosta¢ petnoletnia osoba majaca pelng zdolnos$¢ do
czynno$ci prawnych i1 niepozbawiona praw publicznych, réwniez cudzoziemiec nie
majacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub osoba prawna,
ktora zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
PTSM. Osoba prawna dziata w PTSM przez swojego przedstawiciela.
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3.1. Przyjecia na czlonka wspierajacego dokonuje Zarzad PTSM w drodze uchwaty na
podstawie podpisanej przez kandydata na czlonka wspierajacego deklaracji i
zobowigzania do regularnego placenia skladek w zadeklarowanej wysokosci.

3.2. Czlonek wspierajacy ma prawo z glosem doradczym bra¢ udzial w pracach
Stowarzyszenia, zglasza¢ do wiladz PTSM wnioski i postulaty dotyczace
podejmowanych przez PTSM zadan.

3.3. Czlonek wspierajacy ma obowigzek:

a) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw 1 uchwatl wiadz PTSM,

b) regularnego wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen (w tym do
regularnego ptacenia sktadek),

c) dbania o dobre imi¢ PTSM.

§8
. Ustanie cztonkostwa nast¢puje w wyniku:
1.1. Dobrowolnego wystapienia cztonka poprzez pisemne zgloszenie do Zarzadu.
1.2. Skreslenia z listy cztonkéw uchwaty Zarzadu w wyniku nieptacenia sktadek przez
okres dwoch lat pomimo dwukrotnego pisemnego upomnienia przez Zarzad.
1.3. Wykluczenia z PTSM uchwalg Zarzadu za nieprzestrzeganie statutu lub uchwat
wladz PTSM, a takze w przypadku dziatania na szkode PTSM.
1.4. Smierci.
Od uchwaly Zarzadu dotyczacej skreslenia lub wykluczenia przyshuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od daty dorgczenia uchwaty. Walne
Zebranie Czlonkéw podejmuje w przedmiotowej sprawie uchwale zwykla wigkszoscia
gloséw przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania. Do
czasu rozpatrzenia odwotania przez Walne Zebranie Czlonkoéw czlonkostwo osoby
skreslonej lub wykluczonej ulega zawieszeniu. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest
ostateczna.

IV. Wiladze PTSM

§9
. Wiladzami PTSM sa:
1.1. Walne Zebranie Czlonkdw.
1.2. Zarzad.
1.3. Komisja Rewizyjna.
Czlonkowie Wtadz PTSM pelnig swoje funkcje honorowo i nie otrzymuja z tego tytutu
wynagrodzenia.

§ 10

. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wiadza PTSM, w ktérym biorg udziak:

a) zprawem do glosowania — cztonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym — cztonkowie honorowi oraz cztonkowie wspierajacy.

. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw sprawozdawczo-wyborcze jest zwolywane przez
Zarzad raz na cztery lata, a zwyczajne sprawozdawcze co dwa lata.
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3. Kompetencje Walnego Zebrania Cztonkéw PTSM to w szczegodlnosci:
3.1. Uchwalanie kierunkéw dziatania PTSM.
3.2. Wybdr i odwotywanie czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.
3.3. Analiza i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.
3.4. Rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu o wykluczeniu lub skresleniu z listy
cztonkow.
3.5. Uchwalenie regulaminu pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
3.6. Okreslanie wysokosci sktadek.
3.7. Podejmowanie uchwat o zmianie statutu lub rozwigzaniu PTSM.

4. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkdw w pierwszym terminie zapadaja zwykla
wiekszoscig glosow przy obecnosci przynajmniej potowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania, o ile statut nie stanowi inaczej. W drugim terminie Walnego Zebrania
Czlonkoéw, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pdzniej niz pierwszy termin, bez
wzgledu na liczbe 0s6b uprawnionych do glosowania.

5. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
lub na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych PTSM zlozony pisemnie do
Zarzadu z podaniem przedmiotéw obrad. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw
obraduje tylko nad zgloszonymi we wniosku przedmiotami obrad.

7. Termin 1 miejsce zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkoéw, a takze porzadek zebrania
ustala Zarzad i podaje do wiadomosci cztonkdéw poprzez poczte elektroniczng co najmniej
na 14 dni przed terminem zebrania wraz z informacjg o terminie drugiego Walnego
Zebrania Cztonkéw w przypadku braku quorum w pierwszym terminie.

8. Do nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow stosuje si¢ § 10 ust. 7 z ta zmiana, iz
powiadomienie cztonkéw w sposdb tam przewidziany nastepuje co najmniej 7 dni przed
terminem zebrania.

9. Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Prezes Zarzadu. Walne Zebranie
Cztonkow obraduje wedlug porzadku obrad dostarczonego z zawiadomieniem o zwotaniu
Walnego Zebrania Cztonkéw. W przypadku zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow
na poczatku obrad kazdy cztonek moze zazagda¢ umieszczenia w porzadku obrad swojego
punktu, ktory musi zostaé przyjety do porzadku obrad.

§11

1. W sklad Zarzadu wchodzi pig¢ osob: Prezes, Wiceprezes, Sekretarz, Skarbnik oraz
Czlonek.

2. Kadencja Zarzadu wynosi cztery lata. Czlonkow Zarzadu wybiera Walne Zebranie
Czlonkéw w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszo$cia glosOw przy obecnosci
przynajmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania. Kadencja Zarzadu
rozpoczyna si¢ pierwszego wrzesnia roku wyborczego.

3. Kandydatur¢ na czlonka Zarzadu moze zglosi¢ kazdy czlonek zwyczajny obecny na
Walnym Zebraniu Czlonkow.

4. Walne Zebranie Czlonkéw wybiera najpierw Prezesa Zarzadu, a potem pozostalych
czlonkow. Zarzad wybiera sposrdd swojego skladu (wykluczajac Prezesa) Wiceprezesa,
Sekretarza i Skarbnika.



10.

11.

Funkcja Prezesa moze by¢ sprawowana przez t¢ samg osobe co najwyzej dwie kadencje.

Mandat czlonka Zarzadu wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

a) ustania czlonkostwa w PTSM w przypadkach wskazanych w § 8 ust. 1 Statutu,

b) odwotania z funkcji czlonka Zarzadu przez Walne Zebranie Czlonkow uchwalg
podjeta wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnosci polowy wszystkich czlonkow
uprawnionych do glosowania, w przypadku braku quorum na pierwszym terminie nie
stosuje si¢ § 10 ust. 4 zdanie 2 niniejszego Statutu.

W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu osobowego Zarzadu w trakcie trwania jego

kadencji, Zarzad zwoluje nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w celu wybrania

brakujacego cztonka Zarzadu. Kadencja nowo wybranego czlonka uptywa w terminie
uptywu kadencji Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wickszosciag glosoéw przy obecnosci przynajmniej

potowy skladu (co najmniej 3 osoby), chyba ze w Statucie wskazano inaczej. W

przypadku réwnego podziatu glosow decyzje podejmuje Prezes.

Szczegolowa organizacje pracy Zarzadu okresla regulamin pracy Zarzadu, ktory uchwala

Walne Zebranie Cztonkéw.

Do kompetencji Zarzagdu PTSM nalezy:

a) realizowanie zadan 1 celow statutowych zgodnie z wytycznymi, uchwalami

i zaleceniami Walnego Zebrania Czlonkow,

b) inicjowanie i programowanie dziatalno$ci PTSM,

¢) uchwalanie okresowych planéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej,

e) sporzadzanie rocznych sprawozdan ze swojej dziatalno$ci oraz sprawozdan

finansowych i przedktadanie ich do zatwierdzenia przez Walne Zebranie Czlonkow,

f) przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw Stowarzyszenia,

g) zwotywanie Walnych Zebran Czlonkow,

h) przyjmowanie cztonkéw, prowadzenie ich ewidencji oraz pobieranie zadeklarowanych

sktadek cztonkowskich,

i) udzielanie pelnomocnictw,

J) wspoldziatanie z organami wladzy samorzadowej oraz organizacjami spolecznymi,

gospodarczymi 1 pozarzagdowymi,

k) zabezpieczanie majatku Stowarzyszenia

1) zarzadzanie finansami Stowarzyszenia,

m) ustalanie budzetu i sporzadzanie sprawozdan z jego wykonania.

Do skiadania i odbierania o$wiadczen woli oraz do zaciggania zobowigzah w imieniu

PTSM upowaznieni sg dwaj czlonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie; przy czym jednym z

nich musi by¢ Prezes lub Wiceprezes.

§12
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym PTSM i sktada si¢ z 3 0s6b wybieranych na
dang kadencj¢ przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu tajnym, zwykla
wigkszoscig glosow przy obecno$ci przynajmniej potowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania. Kandydatur¢ na czlonka Komisji Rewizyjnej moze zglosi¢ kazdy czlonek



zwyczajny obecny na Walnym Zebraniu Czlonkéw. Komisja Rewizyjna wybiera ze
swego grona przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza.

Kadencja Komisji Rewizyjnej wynosi cztery lata i rozpoczyna si¢ pierwszego wrzesnia
roku wyborczego.

. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wlasnego regulaminu uchwalonego przez Walne
Zebranie Cztonkow.

Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkowie Zarzadu PTSM.

. Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

a) ustania cztonkostwa w PTSM w przypadkach wskazanych w § 8 ust. 1 Statutu,

. b) odwotania z funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej przez Walne Zebranie Czlonkoéw
uchwatg podjeta wiekszoscig 2/3 glosoOw przy obecnosci polowy wszystkich cztonkow
uprawnionych do glosowania, w przypadku braku quorum na pierwszym terminie nie
stosuje si¢ § 10 ust. 4 zdanie 2 niniejszego Statutu.

. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu osobowego Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania
jej kadencji, Zarzad zwoluje nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w celu wybrania
brakujacego cztonka Komisji Rewizyjnej. Kadencja nowo wybranego czlonka uptywa w
terminie uptywu kadencji Komisji Rewizyjnej.

. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wickszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej 2/3 liczby jej czlonkdéw. W razie rdwnej liczby glosow za i1 przeciw rozstrzyga
glos Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli dzialalno$ci merytorycznej
i finansowej PTSM,

b) przedstawiania Zarzadowi uwag i wnioskOw oraz zalecen pokontrolnych, dotyczacych
dziatalnosci statutowej i finansowej PTSM,

¢) skfadaniec Walnemu Zebraniu Czlonkow sprawozdan ze swej dzialalnosci i skladanie
wnioskow o udzielanie Zarzagdowi absolutorium,

d) uczestniczenie w zebraniach Zarzadu z glosem doradczym,

e) skladanie wnioskdw do Zarzadu w sprawie zwolania Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkow,

f) rozpatrywanie wnioskow wniesionych przez Zarzad i cztonkéw PTSM.

V. Finanse i majatek PTSM

§ 13

. PTSM prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Zarzad PTSM podejmuje decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku
Stowarzyszenia oraz prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Majatek PTSM stanowig ruchomosci, nieruchomosci, fundusze i inne. Majatek PTSM
powstaje ze srodkéw pochodzacych ze skladek, $wiadczen czlonkow wspierajacych,
dotacji, darowizn, spadkéw, zapiséw, a takze dochoddéw z dziatalnosci wiasnej — w tym
odplatnej, dochodéw z majatku Stowarzyszenia, ofiarnosci publicznej oraz dziatalno$ci
gospodarczej w przypadku jej rozpoczecia.



V1.  Zmiany statutu i rozwigzanie PTSM

§14

. Zmiany w statucie podejmowane s3 przez Walne Zebranie Czlonkow wigkszoscia
przekraczajaca 2/3 gloséw przy obecnosci przynajmniej potowy czlonkdéw uprawnionych
do glosowania.

. Wniosek o zmiang statutu ma prawo zglosi¢ czlonek zwyczajny PTSM.

. Uchwata o rozwigzaniu PTSM zapada na Walnym Zebraniu Czlonkéw wigkszoscia
przekraczajaca 3/4 gloséw przy obecnosci przynajmniej potowy czlonkdéw uprawnionych
do glosowania.

. W przypadku rozwigzania PTSM na podstawie wilasnej uchwaly Walne Zebranie
Czlonkow powoluje likwidatorow dziatajacych jako Komisja Likwidacyjna i decyduje w
drodze uchwaty o przeznaczeniu majatku PTSM.

VIl. Postanowienia przejsciowe

§ 15

. Do chwili powotania Zarzadu przez pierwsze Walne Zebranie Czlonkéw funkcje Zarzadu
sprawuje Tymczasowy Zarzad: Prezes, Wiceprezes, Sekretarz 1 Skarbnik wybrani sposrod
cztonkéw — zalozycieli na Zebraniu Zalozycielskim. W tym czasie dziata takze
tymczasowa Komisja Rewizyjna sktadajaca si¢ z trzech osdéb wybranych sposrod
cztonkoéw-zatozycieli na Zebraniu Zalozycielskim.

Pierwsze wybory do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zostang przeprowadzone podczas
zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow, ktore odbedzie si¢ podczas najblizszego
Ogolnopolskiego Seminarium Spektroskopii Mossbauerowskie;j.

Szczegolows organizacje pracy Tymczasowej Komisji Rewizyjnej PTSM okreslono w
regulaminie, a ponadto do Tymczasowej Komisji Rewizyjnej zastosowanie ma § 12 ust.
4-7.

Kompetencje Tymczasowej Komisji Rewizyjnej sg takie same jak Komisji Rewizyjnej
opisane w § 12 ust. 8.

Szczegdlowa organizacje pracy Tymczasowego Zarzadu PTSM okresla regulamin, a
ponadto do Tymczasowego Zarzadu zastosowanie ma § 11 ust. 6, 7 i 11.

. Uchwaly Tymczasowego Zarzadu podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu. W razie rownej liczby glosow za i przeciw rozstrzyga
glos Prezesa Tymczasowego Zarzadu.

. Kompetencje Tymczasowego Zarzadu PTSM nalezy sa takie same jak Zarzadu opisane w
§ 11 ust. 10, 11.



VIlIl. Postanowienia koncowe

§ 16

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy prawa
o stowarzyszeniach oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Komentarze:

Sklad Tymczasowego Zarzadu PTSM:

Prezes: prof. dr hab. inz. Krzysztof Ruebenbauer
Zastegpca Prezesa: dr hab. Aneta Hanc-Kuczkowska
Skarbnik: dr hab. Katarzyna Brzozka

Sekretarz: dr hab. Jan Chojcan

Sklad Tymczasowej Komisji Rewizyjnej:
Przewodniczacy: prof. dr hab. Kazimierz Latka
Czlonek: dr hab. inz. Artur Blachowski
Czlonek: dr hab. Tadeusz Szumiata

W Zebraniu Zatozycielskim ponadto brali udzial: mgr Kamila Komedera (protokolant
i cztonek komisji skrutacyjnej) oraz mgr Michal Gawronski (cztonek komisji skrutacyjnej).

REGON: 367884434
NIP: 6772423407
KRS: 0000688166

Siedziba: PL-30-084 Krakéw, ul. Podchorgzych 2/504, POLAND
Konto bankowe: 18 1750 0012 0000 0000 3842 1867; adres:
PL-30-084 Krakow, ul. Podchorgzych 2/504, POLAND

Kontakt: sfrueben@cyf-kr.edu.pl

Tymczasowa strona: www.cyf-kr.edu.pl/~sfrueben/PTSM
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