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Statut Polskiego Towarzystwa Spektroskopii Mössbauerowskiej 
 

 

I. Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

1. Towarzystwo nosi nazwę “Polskie Towarzystwo Spektroskopii Mössbauerowskiej” zwane 

w dalszej części Statutu „PTSM” lub „Stowarzyszenie” i działa na podstawie Ustawy z 

dnia 7 kwietnia 1989 (Dz. U. Nr 20, poz. 104, z późn. zm.) prawo o stowarzyszeniach 

oraz niniejszego statutu. 

2. W kontaktach zagranicznych PTSM używa nazwy Polish Society of the Mössbauer 

Spectroscopy. 

 

§ 2 

1. Siedzibą PTSM jest Kraków, a terenem działania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, 

przy czym w zakresie niezbędnym dla realizacji celów statutowych może ono prowadzić 

działalność poza obszarem Rzeczypospolitej Polskiej z poszanowaniem prawa obcego. 

2. PTSM zawiązane jest na czas nieograniczony i posiada osobowość prawną. 

 

§ 3 

1. PTSM ma prawo przystępować jako członek do krajowych lub zagranicznych organizacji 

realizujących podobne cele. 

2. Przystąpienie do organizacji, o której mowa w ust. 1 tego paragrafu wymaga uchwały 

Zarządu podjętej jednogłośnie przy obecności wszystkich członków Zarządu, a następnie 

zatwierdzenia w drodze uchwały przez Walne Zebranie Członków. 

 

§ 4 

1. PTSM opiera swoją działalność na pracy społecznej ogółu członków, jednak do 

prowadzenia swoich spraw może również zatrudniać pracowników. 

2. PTSM do prowadzenia swoich spraw może zatrudniać wyłącznie pracowników nie 

będących członkami PTSM. 

3. PTSM może prowadzić działalność gospodarczą wyłącznie jako dodatkową w stosunku 

do pozostałej działalności według ogólnych zasad określonych w odrębnych przepisach. 

Dochód z działalności gospodarczej PTSM służy realizacji celów statutowych i nie może 

być przeznaczony do podziału między członków. 

 

II. Cele i środki działania 

 

§ 5 

1. Celem PTSM jest wspieranie i rozwijanie działalności naukowej, technicznej, 

dydaktycznej i popularyzatorskiej związanej z metodą spektroskopii mössbauerowskiej 

(SM), wspieranie badań podstawowych i stosowanych z wykorzystaniem metody SM oraz 

popularyzacja SM i jej zastosowań. 
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2. Realizacja celów statutowych PTSM następuje w szczególności poprzez: 

2.1. Wspieranie przez PTSM organizacji cyklicznych Ogólnopolskich  

Seminariów Spektroskopii Mössbauerowskiej (OSSM) przez poszczególne  

grupy badawcze SM w Polsce. 

2.2. Wspieranie uzyskiwania grantów naukowych przez grupy badawcze SM w Polsce. 

2.3. Wybór i odwoływanie przez Walne Zebranie przedstawicieli Polski do ciał 

międzynarodowych reprezentujących SM w skali światowej. 

2.4. Rekomendowanie przez Walne Zebranie referatów zaproszonych na znaczące 

konferencje międzynarodowe dotyczące SM. 

2.5. Wspieranie polskich firm produkujących aparaturę do badań metodą SM. 

2.6. Wspieranie rozwoju polskiego oprogramowania do przetwarzania danych 

mössbauerowskich. 

2.7. Prowadzenie nadzorowanej przez Zarząd działalności dochodowej dla 

pozyskiwania środków na działalność naukową i statutową. 

2.8. Wspieranie udziału członków PTSM w znaczących tematycznych konferencjach 

naukowych. 

3. PTSM planuje prowadzić działalność pożytku publicznego polegającą w szczególności 

na: 

3.1. Prowadzeniu działalności eksperckiej, wydawniczej, oświatowej 

i popularyzatorskiej. 

3.2. Prowadzeniu działalności zmierzającej do racjonalizacji zakupów aparaturowych 

w placówkach naukowych poprzez popieranie wymiany informacji na ten temat 

i wspieranie udostępniania unikalnej aparatury. 

3.3. Udzielaniu pomocy merytorycznej Członkom PTSM lub Doktorantom w 

uczestnictwie w zjazdach i konferencjach naukowych. 

 

III. Członkowie PTSM – ich prawa i obowiązki 

 

§ 6 

1. Członkowie PTSM wykonują pracę społeczną na rzecz PTSM. 

2. Członkowie PTSM dzielą się na: 

2.1. Zwyczajnych. 

2.2. Honorowych. 

2.3. Wspierających. 

 

§ 7 

1. Członkiem zwyczajnym może zostać pełnoletnia osoba mająca pełną zdolność do 

czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych, również cudzoziemiec nie 

mający miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, która spełnia 

następujące warunki: 

1.1. W okresie ostatnich dwóch lat przed przyjęciem do PTSM została autorem lub 

współautorem przynajmniej dwóch prac związanych z SM opublikowanych w 

czasopismach z listy A Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego w Polsce. W 
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przypadku emerytów może to być równoważny dorobek z ostatnich dwóch lat 

przed przejściem na emeryturę. 

1.2. Zgłosi pisemny akces do PTSM oraz zobowiąże się do popierania jego celów 

i aktywnej działalności w ramach PTSM. 

1.3. Zobowiąże się do regularnego i terminowego opłacania składek. 

1.4. Zobowiąże się do przestrzegania niniejszego statutu. 

1.5. Przyjęcie w poczet członków zwyczajnych następuje w drodze uchwały Zarządu 

podjętej zwykłą większością głosów przy obecności przynajmniej połowy składu. 

1.6. Członek zwyczajny ma prawo:  

a) uczestniczyć w zebraniach PTSM, 

b) wybierać i być wybieranym do władz PTSM, 

c) zgłaszać wnioski i postulaty w sprawach związanych z działalnością PTSM, 

d) korzystać z pomocy PTSM w podejmowanych działaniach zgodnych z jego 

celami statutowymi. 

1.7. Członek zwyczajny ma obowiązek:  

a) przestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz PTSM, 

b) regularnego opłacania składek członkowskich, 

c) aktywnego uczestniczenia w realizacji celów PTSM, 

d) informowanie PTSM o zmianie danych personalnych i adresu zamieszkania. 

e) dbania o dobre imię PTSM. 

2. Członkiem honorowym może zostać pełnoletnia osoba mająca pełną zdolność do 

czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych, również cudzoziemiec nie 

mający miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, który jest 

wybitnym naukowcem polskim lub zagranicznym mającym dorobek światowej klasy w 

zakresie SM. Godność członka honorowego nadaje na wniosek Zarządu Walne Zebranie 

Członków PTSM większością przekraczającą 2/3 głosów przy obecności przynajmniej 

połowy członków uprawnionych do głosowania. 

2.1. Członek honorowy ma prawo z głosem doradczym brać udział w pracach 

Stowarzyszenia, zgłaszać do władz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczące 

podejmowanych przez Stowarzyszenie zadań. 

2.2. Członek honorowy ma obowiązek:  

a) przestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz 

stowarzyszenia, 

b) dbania o dobre imię Stowarzyszenia. 

2.3. Członkowie honorowi są zwolnieni z uiszczania składek członkowskich. 

2.4. Członek honorowy może być równocześnie członkiem zwyczajnym 

z obowiązkiem opłacania składek. 

3. Członkiem wspierającym PTSM może zostać pełnoletnia osoba mająca pełną zdolność do 

czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych, również cudzoziemiec nie 

mający miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub osoba prawna, 

która zadeklaruje pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów 

PTSM. Osoba prawna działa w PTSM przez swojego przedstawiciela. 
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3.1. Przyjęcia na członka wspierającego dokonuje Zarząd PTSM w drodze uchwały na 

podstawie podpisanej przez kandydata na członka wspierającego deklaracji i 

zobowiązania do regularnego płacenia składek w zadeklarowanej wysokości. 

3.2. Członek wspierający ma prawo z głosem doradczym brać udział w pracach 

Stowarzyszenia, zgłaszać do władz PTSM wnioski i postulaty dotyczące 

podejmowanych przez PTSM zadań. 

3.3. Członek wspierający ma obowiązek: 

a) przestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz PTSM, 

b) regularnego wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń (w tym do 

regularnego płacenia składek), 

c) dbania o dobre imię PTSM. 

 

§ 8 

1. Ustanie członkostwa następuje w wyniku: 

1.1. Dobrowolnego wystąpienia członka poprzez pisemne zgłoszenie do Zarządu. 

1.2. Skreślenia z listy członków uchwałą Zarządu w wyniku niepłacenia składek przez 

okres dwóch lat pomimo dwukrotnego pisemnego upomnienia przez Zarząd. 

1.3. Wykluczenia z PTSM uchwałą Zarządu za nieprzestrzeganie statutu lub uchwał 

władz PTSM, a także w przypadku działania na szkodę PTSM. 

1.4. Śmierci. 

2. Od uchwały Zarządu dotyczącej skreślenia lub wykluczenia przysługuje odwołanie do 

Walnego Zebrania Członków w terminie 30 dni od daty doręczenia uchwały. Walne 

Zebranie Członków podejmuje w przedmiotowej sprawie uchwałę zwykłą większością 

głosów przy obecności przynajmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. Do 

czasu rozpatrzenia odwołania przez Walne Zebranie Członków członkostwo osoby 

skreślonej lub wykluczonej ulega zawieszeniu. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest 

ostateczna. 

 

IV. Władze PTSM 

 

§ 9 

1. Władzami PTSM są: 

1.1. Walne Zebranie Członków. 

1.2. Zarząd. 

1.3. Komisja Rewizyjna. 

2. Członkowie Władz PTSM pełnią swoje funkcje honorowo i nie otrzymują z tego tytułu 

wynagrodzenia. 

 

§ 10 
 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą PTSM, w którym biorą udział: 

a) z prawem do głosowania – członkowie zwyczajni, 

b) z głosem doradczym – członkowie honorowi oraz członkowie wspierający. 

2. Zwyczajne Walne Zebranie Członków sprawozdawczo-wyborcze jest zwoływane przez 

Zarząd raz na cztery lata, a zwyczajne sprawozdawcze co dwa lata. 
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3. Kompetencje Walnego Zebrania Członków PTSM to w szczególności: 

3.1. Uchwalanie kierunków działania PTSM. 

3.2. Wybór i odwoływanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

3.3. Analiza i przyjmowanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

3.4. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu o wykluczeniu lub skreśleniu z listy 

członków. 

3.5. Uchwalenie regulaminu pracy Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

3.6. Określanie wysokości składek. 

3.7. Podejmowanie uchwał o zmianie statutu lub rozwiązaniu PTSM. 

4. Uchwały Walnego Zebrania Członków w pierwszym terminie zapadają zwykłą 

większością głosów przy obecności przynajmniej połowy członków uprawnionych do 

głosowania, o ile statut nie stanowi inaczej. W drugim terminie Walnego Zebrania 

Członków, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut później niż pierwszy termin, bez 

względu na liczbę osób uprawnionych do głosowania. 

5. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne.  

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwoływane na wniosek Zarządu, Komisji Rewizyjnej 

lub na wniosek co najmniej 1/3 liczby członków zwyczajnych PTSM złożony pisemnie do 

Zarządu z podaniem przedmiotów obrad. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków 

obraduje tylko nad zgłoszonymi we wniosku przedmiotami obrad. 

7. Termin i miejsce zwyczajnego Walnego Zebrania Członków, a także porządek zebrania 

ustala Zarząd i podaje do wiadomości członków poprzez pocztę elektroniczną co najmniej 

na 14 dni przed terminem zebrania wraz z informacją o terminie drugiego Walnego 

Zebrania Członków w przypadku braku quorum w pierwszym terminie. 

8. Do nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków stosuje się § 10 ust. 7 z tą zmianą, iż 

powiadomienie członków w sposób tam przewidziany następuje co najmniej 7 dni przed 

terminem zebrania. 

9. Obradami Walnego Zebrania Członków kieruje Prezes Zarządu. Walne Zebranie 

Członków obraduje według porządku obrad dostarczonego z zawiadomieniem o zwołaniu 

Walnego Zebrania Członków. W przypadku zwyczajnego Walnego Zebrania Członków 

na początku obrad każdy członek może zażądać umieszczenia w porządku obrad swojego 

punktu, który musi zostać przyjęty do porządku obrad. 

 

§ 11 

1. W skład Zarządu wchodzi pięć osób: Prezes, Wiceprezes, Sekretarz, Skarbnik oraz 

Członek. 

2. Kadencja Zarządu wynosi cztery lata. Członków Zarządu wybiera Walne Zebranie 

Członków w głosowaniu tajnym, zwykłą większością głosów przy obecności 

przynajmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. Kadencja Zarządu 

rozpoczyna się pierwszego września roku wyborczego. 

3. Kandydaturę na członka Zarządu może zgłosić każdy członek zwyczajny obecny na 

Walnym Zebraniu Członków. 

4. Walne Zebranie Członków wybiera najpierw Prezesa Zarządu, a potem pozostałych 

członków. Zarząd wybiera spośród swojego składu (wykluczając Prezesa) Wiceprezesa, 

Sekretarza i Skarbnika. 
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5. Funkcja Prezesa może być sprawowana przez tę samą osobę co najwyżej dwie kadencje. 

6. Mandat członka Zarządu wygasa przed upływem kadencji z powodu: 

a) ustania członkostwa w PTSM w przypadkach wskazanych w § 8 ust. 1 Statutu, 

b) odwołania z funkcji członka Zarządu przez Walne Zebranie Członków uchwałą 

podjętą większością 2/3 głosów przy obecności połowy wszystkich członków 

uprawnionych do głosowania, w przypadku braku quorum na pierwszym terminie nie 

stosuje się § 10 ust. 4 zdanie 2 niniejszego Statutu.  

7. W przypadku zmniejszenia się składu osobowego Zarządu w trakcie trwania jego 

kadencji, Zarząd zwołuje nadzwyczajne Walne Zebranie Członków w celu wybrania 

brakującego członka Zarządu. Kadencja nowo wybranego członka upływa w terminie 

upływu kadencji Zarządu.  

8. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności przynajmniej 

połowy składu (co najmniej 3 osoby), chyba że w Statucie wskazano inaczej. W 

przypadku równego podziału głosów decyzję podejmuje Prezes. 

9. Szczegółową organizację pracy Zarządu określa regulamin pracy Zarządu, który uchwala 

Walne Zebranie Członków. 

10. Do kompetencji Zarządu PTSM należy: 

a) realizowanie zadań i celów statutowych zgodnie z wytycznymi, uchwałami 

i zaleceniami Walnego Zebrania Członków, 

b) inicjowanie i programowanie działalności PTSM, 

c) uchwalanie okresowych planów działalności merytorycznej i finansowej, 

e) sporządzanie rocznych sprawozdań ze swojej działalności oraz sprawozdań 

finansowych i przedkładanie ich do zatwierdzenia przez Walne Zebranie Członków, 

f) przyjmowanie i zwalnianie pracowników Stowarzyszenia, 

g) zwoływanie Walnych Zebrań Członków, 

h) przyjmowanie członków, prowadzenie ich ewidencji oraz pobieranie zadeklarowanych 

składek członkowskich, 

i) udzielanie pełnomocnictw, 

j) współdziałanie z organami władzy samorządowej oraz organizacjami społecznymi, 

gospodarczymi i pozarządowymi, 

k) zabezpieczanie majątku Stowarzyszenia 

l) zarządzanie finansami Stowarzyszenia, 

m) ustalanie budżetu i sporządzanie sprawozdań z jego wykonania. 

11. Do składania i odbierania oświadczeń woli oraz do zaciągania zobowiązań w imieniu 

PTSM upoważnieni są dwaj członkowie Zarządu działający łącznie; przy czym jednym z 

nich  musi być Prezes lub Wiceprezes. 

  

§ 12 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym PTSM i składa się z 3 osób wybieranych na 

daną kadencję przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu tajnym, zwykłą 

większością głosów przy obecności przynajmniej połowy członków uprawnionych do 

głosowania. Kandydaturę na członka Komisji Rewizyjnej może zgłosić każdy członek 
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zwyczajny obecny na Walnym Zebraniu Członków. Komisja Rewizyjna wybiera ze 

swego grona przewodniczącego, jego zastępcę i sekretarza.  

2. Kadencja Komisji Rewizyjnej wynosi cztery lata i rozpoczyna się pierwszego września 

roku wyborczego. 

3. Komisja Rewizyjna działa na podstawie własnego regulaminu uchwalonego przez Walne 

Zebranie Członków. 

4. Członkami Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkowie Zarządu PTSM. 

5. Mandat członka Komisji Rewizyjnej wygasa przed upływem kadencji z powodu: 

      a) ustania członkostwa w PTSM w przypadkach wskazanych w § 8 ust. 1 Statutu, 

6. b) odwołania z funkcji członka Komisji Rewizyjnej przez Walne Zebranie Członków 

uchwałą podjętą większością 2/3 głosów przy obecności połowy wszystkich członków 

uprawnionych do głosowania, w przypadku braku quorum na pierwszym terminie nie 

stosuje się § 10 ust. 4 zdanie 2 niniejszego Statutu. 

7. W przypadku zmniejszenia się składu osobowego Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania 

jej kadencji, Zarząd zwołuje nadzwyczajne Walne Zebranie Członków w celu wybrania 

brakującego członka Komisji Rewizyjnej. Kadencja nowo wybranego członka upływa w 

terminie upływu kadencji Komisji Rewizyjnej. 

8. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co 

najmniej 2/3 liczby jej członków. W razie równej liczby głosów za i przeciw rozstrzyga 

głos Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej. 

9. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli działalności merytorycznej 

i finansowej PTSM, 

b) przedstawiania Zarządowi uwag i wniosków oraz zaleceń pokontrolnych, dotyczących 

działalności statutowej i finansowej PTSM, 

c) składanie Walnemu Zebraniu Członków sprawozdań ze swej działalności i składanie 

wniosków o udzielanie Zarządowi absolutorium, 

d) uczestniczenie w zebraniach Zarządu z głosem doradczym, 

e) składanie wniosków do Zarządu w sprawie zwołania Nadzwyczajnego Walnego 

Zebrania Członków, 

      f)   rozpatrywanie wniosków wniesionych przez Zarząd i członków PTSM. 

 

V. Finanse i majątek PTSM 

 

§ 13 

1. PTSM prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.   

2. Zarząd PTSM podejmuje decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku 

Stowarzyszenia oraz prowadzi rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

3. Majątek PTSM stanowią ruchomości, nieruchomości, fundusze i inne. Majątek PTSM 

powstaje ze środków pochodzących ze składek, świadczeń członków wspierających, 

dotacji, darowizn, spadków, zapisów, a także dochodów z działalności własnej – w tym 

odpłatnej, dochodów z majątku Stowarzyszenia, ofiarności publicznej oraz działalności 

gospodarczej w przypadku jej rozpoczęcia. 
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VI. Zmiany statutu i rozwiązanie PTSM 

 

§ 14 

1. Zmiany w statucie podejmowane są przez Walne Zebranie Członków większością 

przekraczającą 2/3 głosów przy obecności przynajmniej połowy członków uprawnionych 

do głosowania. 

2. Wniosek o zmianę statutu ma prawo zgłosić członek zwyczajny PTSM. 

3. Uchwała o rozwiązaniu PTSM zapada na Walnym Zebraniu Członków większością 

przekraczającą 3/4 głosów przy obecności przynajmniej połowy członków uprawnionych 

do głosowania. 

4. W przypadku rozwiązania PTSM na podstawie własnej uchwały Walne Zebranie 

Członków powołuje likwidatorów działających jako Komisja Likwidacyjna i decyduje w 

drodze uchwały o przeznaczeniu majątku PTSM. 

 

VII. Postanowienia przejściowe 

 

§ 15 

1. Do chwili powołania Zarządu przez pierwsze Walne Zebranie Członków funkcje Zarządu 

sprawuje Tymczasowy Zarząd: Prezes, Wiceprezes, Sekretarz i Skarbnik wybrani spośród 

członków – założycieli na Zebraniu Założycielskim. W tym czasie działa także 

tymczasowa Komisja Rewizyjna składająca się z trzech osób wybranych spośród 

członków-założycieli na Zebraniu Założycielskim. 

2. Pierwsze wybory do Zarządu i Komisji Rewizyjnej zostaną przeprowadzone podczas 

zwyczajnego Walnego Zebrania Członków, które odbędzie się podczas najbliższego 

Ogólnopolskiego Seminarium Spektroskopii Mӧssbauerowskiej. 

3. Szczegółową organizację pracy Tymczasowej Komisji Rewizyjnej PTSM określono w 

regulaminie, a ponadto do Tymczasowej Komisji Rewizyjnej zastosowanie ma  § 12 ust. 

4-7. 

4. Kompetencje Tymczasowej Komisji Rewizyjnej są takie same jak Komisji Rewizyjnej 

opisane w § 12 ust. 8. 

5. Szczegółową organizację pracy Tymczasowego Zarządu PTSM określa regulamin, a 

ponadto do Tymczasowego Zarządu zastosowanie ma § 11 ust. 6, 7 i 11. 

6. Uchwały Tymczasowego Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej 2/3 składu. W razie równej liczby głosów za i przeciw rozstrzyga 

głos Prezesa Tymczasowego Zarządu. 

7. Kompetencje Tymczasowego Zarządu PTSM należy są takie same jak Zarządu opisane w 

§ 11 ust. 10, 11. 
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VIII. Postanowienia końcowe 

 

§ 16 
 

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy prawa 

o stowarzyszeniach oraz inne powszechnie obowiązujące przepisy prawa. 

 

Komentarze: 

 

Skład Tymczasowego Zarządu PTSM: 

Prezes: prof. dr hab. inż. Krzysztof Ruebenbauer 

Zastępca Prezesa: dr hab. Aneta Hanc-Kuczkowska 

Skarbnik: dr hab. Katarzyna Brzózka 

Sekretarz: dr hab. Jan Chojcan 

 

Skład Tymczasowej Komisji Rewizyjnej: 

Przewodniczący: prof. dr hab. Kazimierz Łątka 

Członek: dr hab. inż. Artur Błachowski 

Członek: dr hab. Tadeusz Szumiata 

 

W Zebraniu Założycielskim ponadto brali udział: mgr Kamila Komędera (protokolant 

i członek komisji skrutacyjnej) oraz mgr Michał Gawroński (członek komisji skrutacyjnej). 

 

REGON: 367884434 

NIP:        6772423407 

KRS:      0000688166 

 

Siedziba: PL-30-084 Kraków, ul. Podchorążych 2/504, POLAND 

Konto bankowe: 18 1750 0012 0000 0000 3842 1867; adres: 

PL-30-084 Kraków, ul. Podchorążych 2/504, POLAND 

Kontakt: sfrueben@cyf-kr.edu.pl 

Tymczasowa strona: www.cyf-kr.edu.pl/~sfrueben/PTSM 
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