Syllabus

Nazwa jednostki: Wydzial Nauk Humanistycznych
Stopien, imie i nazwisko: dr. Tadeusz Sozariski
Nazwa przedmiotu: Mikrosocjologia Il
Formula zajeé: wyktad.
Poziom studidéw: | stopnia.
Liczba godzin:
Studia stacjonarne: 30
Studia niestacjonarne: 20
Semestr: |etni
Rok studiow: 1
Ilo$é punktéw ECTS: 6
Warunki wstepne (przedmioty konieczne do zaliczenia przed rozpoczeciem tego kursu): zaliczenie kursu
Miikrosocjologia I.
Grupa tresci ksztalcenia, w ramach ktorej przedmiot jest realizowany:
grupa tresci podstawowych
Typ przedmiotu: obowigzkowy
Zalozenia i cele przedmiotu:

| Kurs "Mikrosocjologia I" jest kontynuacjq kursu "Mikrosocjologia I". Zalozenia i cele sq takie same.

Metody dydaktyczne:

Wyktad w formie tradycyjnej (omawianie zagadnien teoretycznych).

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:

Kurs koriczy sie egzaminem pisemnym.

W I terminie zastosowany zostanie test wyboru (28-32 pytarn o 4 odpowiedziach). Do zaliczenia testu
z oceng 2.5 (-dst) potrzebne bedzie 40% trafienn. Ocena koricowa wystawiona bedzie z
uwzglednieniem oceny zaliczeniowej cwiczen. Ocena testu zostanie podwyzszona o 0.5, gdy bedzie
nizsza od oceny ¢wiczen o co najmniej 1, a zostanie obnizona o 0.5, gdy bedzie wyzsza od oceny
¢wiczen o co najmniej 1.5. Ocena niedostateczna testu pociaga za sobq koricowa ocene nd.

W I terminie (egzamin poprawkowy) obowigzuje pisemna odpowiez na 5 pytan otwartych (student
wylosuje 3 sposrod 10-15 zagadnieri do omdwienia, a 2 dobierze sam).Odpowiedzi bedg oceniane na
skali od 2, 2.5, 3.0, 3.5, 4.0, 4.5, 5. Srednia z 5 pytan réwna co najmniej 2.7 oznacza zdanie
egzaminu.

TreSci merytoryczne przedmiotu:

Bloki tematyczne (przy kazdym podano orientacyjng liczbe godzin dydaktycznych na studiach
dziennych/zaocznych)

I. Obserwacyjne metody badania procesow grupowych. Struktury rol i statusow (6/4)

Procesy interakcji w matych grupach dyskusyjnych i zadaniowych. System 12 kategorii Balesa (IPA)
i SYMLOG. Rola spoteczna, pozycja, status, osobowosc. Teoria roznicowania sie rol. Status w
grupach zadaniowych. Teoria standw oczekiwan. Normy grupowe. Konformizm. Wptyw liczebnosci
Qrupy na procesy grupowe.

I1. Relacyjne struktury grupowe i sieciowe (14/10)




Struktura i strukturalizm w mikrosocjologii. Struktury relacyjne. Teoria grafow i jej zastosowania.
Relacje symetryczne i asymetryczne. Struktury dominacji (porzadek dziobania). Socjometria jako
teoria i metodologia badania matych grup. Metody pozyskiwania i analizy danych relacyjnych.
Struktury sympatii. Model struktury socjometrycznej Leinhardta-Davisa. Analiza sieci spotecznych.
Sieci rozlegte. Rozklad potegowy. Efektywnosé grup zadaniowych a struktura sieci komunikowania
sig. Klasyczne eksperymenty Bavelasa i Leavitta.

II1. Inne zjawiska i procesy grupowe (10/6)

Spéjnosé grupy. Syndrom myslenia grupowego. Przywddztwo. Style przywddztwa.
Wieloczynnikowa teoria przywodztwa Freda Fiedlera. Teoria wymiany jako orientacja problemowa
we wspotczesnej socjologii (Homans, Blau, Emerson, Coleman). Teoria i badania eksperymentalne
sieci wymiany. Podejmowanie decyzji przez jednostki i grupy. Zjawisko polaryzacji. Procesy
tworzenia sig koalicji w matych grupach.

Wykaz literatury podstawowej i uzupelniajacej obowiazujacej do zaliczenia przedmiotu

Elementy mikrosocjologii, czes¢ I i 11, Krakéw 1979, 1992 (skrypty U]J).
J. Szmatka. Mate struktury spoteczne. Warszawa 1989 (2008, wydanie 2.)
R. Brown. Procesy grupowe. Gdatnisk 2006.

Wszystkie pozycje we fragmentach wskazanych w programie ¢wiczen. Literature uzupelniajacq
stanowiq dodatkowe fragmenty w/w pozycji




